


2. Цели и задачи  клуба 

2.1. Целью клуба является привлечение обучающихся Школы к систематическим 

занятиям физической культурой и спортом, развитие в Школе наиболее популярных видов 

спорта,  пропаганда здорового образа жизни. 

2.2. Задачами клуба являются: 

- разработка предложений по развитию физической культуры и спорта в Школе в 

рамках учебной внеурочной деятельности; 

- вовлечение обучающихся и воспитанников в систематические занятия 

физкультурой и спортом, формирование  мотивации и устойчивого  интереса к укреплению 

здоровья; 

- организация физкультурно - спортивной работы с обучающимися Школы во 

внеурочное время; 

- участие в спортивных соревнованиях различного уровня; 

- проведение работы по пропаганде здорового образа жизни; 

- организация спортивно-массовой работы с обучающимися и воспитанниками, в 

том числе с обучающимися и воспитанниками, имеющими отклонения в здоровье 

(обучающиеся ОВЗ); 

-  содействие обучающимся в создании необходимых условий для эффективной 

организации образовательного и тренировочного процессов; 

- активизация физкультурно-спортивной работы и участие всех обучающихся  и 

иных участников образовательного процесса в спортивной жизни Клуба; 

- укрепление здоровья и физическое совершенствование участников 

образовательного процесса на основе систематически организованных массовых 

спортивно-оздоровительных мероприятий; 

- закрепление и совершенствование умений и навыков обучающихся и 

воспитанников, полученных на занятиях физической культуры, формирование жизненно 

необходимых качеств; 

- воспитание у обучающихся общественной активности  и трудолюбия. 

 

3. Функции клуба 

3.1. ШСК  в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет функции 

планирования, организации и проведения физкультурно-оздоровительной и спортивно-

массовой работы Школы. 

3.2. ШСК осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом школьного 

Клуба. 

3.3. Направления ШСК: 

- организация и проведение спортивных, физкультурных и оздоровительных 

мероприятий в Школе; 

- воспитание физических и морально-волевых качеств, укрепление здоровья 

обучающихся/воспитанников; 

- проведение работы по физической реабилитации обучающихся/воспитанников, 

имеющих отклонения в состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья, 

привлечение их к участию в мероприятиях; 

- поощрение обучающихся/воспитанников, добившихся высоких показателей в 

физической культуре и спорте; 



- информирование обучающихся/воспитанников о проводимых спортивных, 

физкультурных и оздоровительных мероприятиях в Школе и других организациях;  

- расширение и укрепление материально-спортивной базы Клуба. 

3.4. Основными формами работы ШСК являются занятия в секциях, группах и 

командах, комплектующихся с учётом пола, возраста, состояния здоровья и уровня 

физической подготовленности и спортивной направленности, по желанию детей. 

3.6. Организацию  и проведение занятий организует руководитель Клуба. 

3.7. Занятия проводятся в соответствии с образовательными программами и 

учебными планами. 

3.8. Медицинский контроль за всеми занимающимися в спортивных ШСК 

осуществляется руководителем клуба во взаимодействии с медицинской сестрой. 

3.9. Участниками ШСК могут быть обучающиеся/воспитанники, родители 

(законные представители), педагогические работники Школы. 

 

4.  Структура клуба 

4.1. Управление Клубом осуществляется его руководителем, назначаемым и 

освобождаемым от должности директором Школы. 

4.2. Руководитель Клуба осуществляет взаимодействие с администрацией 

Школы, органами местного самоуправления, спортивными организациями, учреждениями 

и Клубами других образовательных организаций. 

4.3. Формой самоуправления в Клубе является совет Клуба (далее по тексту 

- Совет), состоящий из представителей обучающихся (родителей (законных 

представителей)), педагогического коллектива и\или представителей социальных 

партнеров Клуба. 

4.4. Совет состоит из пяти человек, назначаемых руководителем Клуба. 

4.5. Совет имеет право: 

- принимать обучающихся/воспитанников в состав Клуба и исключать из него; 

- представлять списки активистов, физкультурников и спортсменов для поощрения 

и награждения руководством Школы; 

- принимать решение о наименовании Клуба, утверждать символику Клуба; 

- утверждать план работы на год, отвечать за выполнение плана работы, заслушивать 

отчеты членов Клуба о выполнении поставленных задач; 

- обеспечивать систематическое информирование обучающихся/воспитанников и их 

родителей (законных представителей) о деятельности Клуба;  

- обобщать накопленный опыт работы и обеспечивать развитие направлений 

деятельности Клуба. 

4.6. Решения совета клуба правомочны, если на заседании присутствуют не 

менее 2/3 от общего числа членов Совета. 

4.7. Решения принимаются на заседаниях Совета простым большинством голосов от 

общего числа присутствующих членов. 

4.8. Заседания совета клуба проводятся не реже одного раза в год и оформляются 

протоколом. 

4.9. Непосредственное руководство работой в Клубе осуществляет: 

- в группах - физкультурные организаторы, избираемые сроком на один год; 

- в командах капитаны, избираемые сроком на один год. 

 



5. Права, обязанности и ответственность участников ШСК 

5.1. Права и обязанности педагогов ШСК определяются трудовым 

законодательством Российской Федерации, Уставом МБОУ г. Горловки «Школа № 31 

«Созвездие», правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.  

5.2. Все члены Клуба имеют равные права и несут равные обязанности: 

-  обучающиеся/воспитанники имеют право в соответствии со своими способностями, 

возможностями участвовать в физкультурно-оздоровительных мероприятиях, спартакиадах, 

физкультурных праздниках, прочих спортивно-массовых мероприятиях в составе сборной 

школьного спортивного Клуба; 

- вносить предложения по вопросам совершенствования деятельности Клуба; 

- использовать символику клуба; 

- получать всю необходимую информацию о деятельности клуба. 

5.3. В соответствии с положением члены Клуба обязаны: 

- добросовестно посещать занятия;  

- бережно относиться к спортивному оборудованию и имуществу; 

- принимать активное участие в спортивных праздниках Школы; 

- соблюдать рекомендации врача по вопросам самоконтроля состояния здоровья и 

соблюдения правил личной гигиены; 

- знать и выполнять правила по технике безопасности на занятиях и в процессе 

участия в спортивно-массовых мероприятиях. 

5.4. Ответственность за качество выполнения возложенных настоящим Положением 

на ШСК целей, задач, функций, реализацию направлений деятельности, сохранность 

оборудования и спортивного инвентаря, а также за создание условий для эффективной 

работы участников ШСК несёт руководитель ШСК. 

 

6. Документация клуба, учёт и отчётность. 

6.1. В своей деятельности Клуб руководствуется Положением, планом работы, 

календарным планом работы, календарным планом спортивно-массовых и иных социально 

значимых мероприятий. 

6.2. Клуб должен иметь: 

- план работы на учебный год; 

- календарный план спортивно-массовых и иных социально-значимых мероприятий; 

- расписание работы ШСК; 

- журнал группы занимающихся; 

- протоколы соревнований и положения об их проведении; 

- отчёт о деятельности Клуба. 

 

7. Реорганизация и ликвидация клуба. 

7.1. Реорганизация и прекращение деятельности Клуба принимается 

Педагогическим Советом и утверждается приказом директора. В случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, деятельность Клуба может 

быть прекращена по решению суда.                                                               

7.2. Имущество, денежные средства, оставшиеся после ликвидации Клуба, 

передаются Школе и используются в рамках осуществления физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы. 

8. Заключительные положения 



8.1. Изменение и дополнение в настоящее Положение вносятся Советом ШСК и 

принимаются на его заседании. 

8.2. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения директором. 

8.3. После утверждения Положения или изменений, внесённых в него, текст 

Положения или изменений доводится до сведения педагогического коллектива с 

использованием общедоступных информационных ресурсов. 

 

 

 


