


  
 

отечественной культуры, расширение культурного диапазона и реализации 

творческого потенциала; развитие мотивации к познанию и творчеству, 

самостоятельности, инициативности и творческой активности воспитанников 

подготовительной группы и младших школьников посредством соединения процесса 

обучения учащихся с их творческой практикой. 

2.2. Основные задачи школьного театра «Золотой ключик» 

2.2.1. Создание условий для комплексного развития творческого потенциала 

воспитанников и обучающихся, формирование общей эстетической культуры; 

2.2.2. Оказание помощи обучающимся и воспитанникам в самовыражении и 

самопрезентации; 

2.2.3. Участие в культурно-массовых мероприятиях, постановка и показ 

спектаклей, концертных программ, выполнение индивидуальных проектов обучающихся 

и воспитанников; 

2.2.4. Предоставление обучающимся и воспитанникам возможности обучения 

актерскому мастерству, сценической речи, сценическому движению.  

2.2.5. Продвижение традиционных ценностей, патриотическое воспитание 

театральными средствами; 

2.2.6. Осуществление сотрудничества с другими творческими объединениями 

образовательных организаций, и организаций культуры, в том числе в рамках сетевого 

взаимодействия. 

2.3. Школьный театр в рамках своей деятельности: 

- организует свою работу  на основании  Плана работы школьного театра на учебный год. 

- организует систематические занятия в формах и видах, характерных для данного 

клубного формирования (репетиции, и т.п.); 

-проводит творческие отчёты о результатах своей деятельности (постановки, 

показательные занятия и т.п.); 

- участвует в общих программах и акциях; 

- использует другие формы творческой работы и участия в культурной и общественной 

жизни школы; 

1.3. Численность и наполняемость определяется руководителем коллектива. 

1.4. Школьный театр реорганизуется и ликвидируется по решению директора 

ГБОУ « Школа № 31 имени Святого Прокопия г.о. Горловка» «Золотой ключик». 

3. Организация деятельности школьного театра 

 3.1. Руководитель театра составляет перспективные и текущие планы деятельности 

коллектива, формирования, ведёт документацию в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка и настоящим положением. Самостоятельно выбирает и использует 

методики   обучения и воспитания. 



3.2. В работе школьного театра, при наличии  условий  и согласия руководителя                                 

(педагога) театра, могут участвовать совместно с детьми родители (законные 

представители), педагоги, работники ОУ. 

3.3. Школьный театр организует работу в течение всего учебного года. 

3.4. Занятия в школьном театре проводятся в музыкальном зале. 

3.5. Занятия в школьном театре проводятся по группам или всем составом, а также 

индивидуально. 

3.6. Творческо-организационная работа в кружке предусматривает: 

- проведение мероприятий по созданию в коллективе творческой атмосферы; 

- добросовестное выполнение участниками поручений, воспитание бережного отношения 

к имуществу школы; 

- проведение не реже одного раза в квартал и в конце года общего собрания участников 

коллектива с подведением итогов творческой работы; 

- накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю 

развития коллектива (планы, отчёты, альбомы, программы, рекламы, буклеты и т.д.) и 

творческой работы.   

3.7. Занятия проводятся 2 раза в неделю. Продолжительность занятия определяется 

расписанием.  

3.8. За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности, 

организационную и воспитательную работу участники коллектива  могут быть 

представлены к различным видам поощрения, а именно: грамоте, диплому к другим 

отличиям на основании соответствующих документов местных органов власти. 

4. Права и обязанности членов школьного театра 

4.1.  Членами  школьного театра являются обучающиеся и воспитанники ГБОУ                    

«Школа № 31 имени Святого Прокопия г.о. Горловка» «Золотой ключик» 

4.2. Члены школьного театра имеют право: 

- вносить предложения руководителю театра по совершенствованию форм и 

методов работы; 

- получать информацию и документы по работе коллектива; 

- принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся работы театра; 

4.3. Члены школьного театра обязаны: 

- уважительно относиться друг к другу; 

- соблюдать правила поведения на занятиях; 

- посещать занятия в соответствии с графиком; 

- участвовать в мероприятиях; 

- заблаговременно предупреждать об отсутствии  на занятиях. 

4.4. Руководитель школьного театра несет ответственность за жизнь и здоровье 

детей во время образовательного процесса, за соблюдение норм пожарной безопасности, 

техники безопасности, иные действия, предусмотренные трудовым договором, 

законодательством. 


